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แบบรายงานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต๑ 
 

ชื่อกิจกรรมที่เข้าร่วม     กิจกรรม ๑ ครูด ี๑ นวัตกรรม ถอดรหัสห้องเรียน Active Learning  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพ 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป  
 ๑.๑ ช่ือผลงาน วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
 “การพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะการเป็นผู้ประกอบการวัยจิ๋ว ด้วยการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน
เป็นฐาน (Project-Based Learning : PBL) ผ่าน WISE-GROW Model สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 โรงเรียนบ้านทุ่งหงษ์ ” 
 
 ๑.๒ ช่ือผู้นำเสนอผลงาน : นางสาวนภสร  สุทธปิระภา    
 ตำแหน่ง: ครู     วิทยฐานะ: -  
 โรงเรียน: บ้านทุ่งหงษ ์  เครือข่าย: เมืองชุมพร ๕  
 โทรศัพทม์ือถือ: 0๙5-8415138 
 
ส่วนที่ ๒ ประเด็นการนำเสนอผลงาน  (โปรดระบุให้ครอบคลุมตามรายละเอียดดังต่อไปน้ี)  
1. ความสำคัญของผลงาน นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่นำเสนอ  
 ในยุคปัจจุบันที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (VUCA World) ทักษะทางวิชาการเพียงอย่าง
เดียวไม่เพียงพอต่อการดำรงชีวิตและการทำงานในอนาคตอีกต่อไป การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จึง
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะที่สำคัญ โดยเฉพาะ ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ (Life and Career Skills) 
ซึ่งเป็นองค์ประกอบหลักที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถปรับตัว แก้ปัญหา ทำงานร่วมกับผู้อื่น และรู้จักการสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับตนเองและสังคม สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุ่งหวัง
ให้ผู้เรียนมีพื้นฐานทางอาชีพ มีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ อย่างไรก็ตาม จากสภาพการจัดการเรียนการสอนในอดีตที่ผ่านมา มักพบปัญหาว่าการจัดการเรียนรู้ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ หรือการแนะแนวอาชีพ มักเน้นการบรรยายทฤษฎีในชั้นเรียน ขาดพื้นที่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทำให้นักเรียนขาดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ถึงกระบวนการ
ทำงาน การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า รวมถึงขาดทักษะพื้นฐานที่สำคัญในโลกอาชีพ
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เช่น การวางแผน การทำงานเป็นทีม การคำนวณต้นทุน-กำไรเบื้องต้น และความคิดสร้างสรรค์ในการต่อยอด
ผลงาน ซึ่งทักษะเหล่านี้เป็นสิ่งที่ควรได้รับการปลูกฝังตั้งแต่ยังเป็นเด็ก เพื่อให้เกิดเป็นนิสัยและกรอบความคิด
แบบผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) 
 ด้วยบริบทของ โรงเรียนบ้านทุ่งหงษ์ ซึ่งมุ่งหวังให้นักเรียนเติบโตเป็นผู้ที่มีความพร้อมทั้งด้านวิชาการ
และทักษะชีวิต คณะครูจึงเล็งเห็นความจำเป็นในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อ
ความท้าทายดังกล่าว โดยนำแนวคิด การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning: 
PBL) มาใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อน เน่ืองจากกระบวนการ PBL เป็นรูปแบบการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ เปิดโอกาสให้นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได้ร่วมกันคิด ค้นคว้า วางแผน ลงมือปฏิบัติ
จริง และสร้างสรรค์ชิ้นงานหรือผลิตภัณฑ์ผ่านความสนใจของตนเองตามความเหมาะสมของแต่ละช่วงวัย 
การใช้โครงงานเป็นฐานไม่เพียงแต่ช่วยพัฒนาทักษะอาชีพโดยตรง (เช่น การประดิษฐ์ การทำอาหาร หรืองาน
เกษตร) แต่ยังเป็นกลไกในการบูรณาการความรู้จากหลากหลายวิชาเข้าด้วยกัน เช่น การใช้คณิตศาสตร์ในการ
คิดต้นทุน การใช้ศิลปะในการออกแบบบรรจุภัณฑ์ และการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารเพื่อจำหน่ายสินค้า 
กระบวนการเหล่านี้จะช่วยเปลี่ยนห้องเรียนให้กลายเป็นสถานการณ์จำลองในโลกแห่งความเป็นจริง ทำให้
นักเรียนเห็นคุณค่าของสิ่งที่เรียน เกิดความภาคภูมิใจในผลงาน และมองเห็นแนวทางในการต่อยอดอาชีพใน
อนาคตได้ 
 ครูผู้สอนจึงได้พัฒนานวัตกรรม WISE-GROW Model เพื่อเปลี่ยนการเรียนรู้แบบท่องจำเป็นการ
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงที่ตอบโจทย์ความยั่งยืนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการ การ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning: PBL) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได้ลงมือปฏิบัติจริงตาม
ความถนัดและความสนใจผ่านกิจกรรมโครงงานอาชีพที่หลากหลาย เช่น: 

1. โครงงานเกษตรอินทรีย์และผักสวนครัวพอเพียง (การปลูกผักบุ้งจีนและผักกวางตุ้งในแปลงกั้น
กระเบื้อง) 

2. โครงงานแปรรูปอาหารและเครื่องดื่มเพื่อการค้า (ร้านชานมไข่มุกและเครื่องดื่มชงสด, ขนมปังปิ้ง
แต่งหน้าแฟนซี, และอาหารพร้อมรับประทาน) 

 กระบวนการดังกล่าวมุ ่งเน้นการปลูกฝังกรอบความคิดแบบผู้ประกอบการ (Entrepreneurial 
Mindset) ให้นักเรียนได้เรียนรู้ตั้งแต่กระบวนการผลิต การคำนวณต้นทุน-กำไร การจัดทำบัญชีอย่างง่าย การ
ทำการตลาด ตลอดจนการจำหน่ายสินค้าจริง ซึ่งเป็นการบูรณาการความรู้จากวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย 
ศิลปะ และทักษะชีวิตเข้าด้วยกันอย่างเป็นรูปธรรม 
 จากเหตุผลและความสำคัญดังกล่าว ผู้จัดทำจึงได้ริเริ่มและพัฒนา  "การพัฒนาทักษะอาชีพโดยเน้น
โครงงานเป็นฐาน (PBL) ผ่าน WISE-GROW Model ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ปีที ่ 1-6 
โรงเรียนบ้านทุ่งหงษ์" ขึ้น เพื่อเป็นนวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพที่เข้มแข็ง เป็นรากฐานสำคัญสำหรับการศึกษาต่อและการดำรงชีวิตในอนาคตอย่าง
ยั่งยืน 
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2. จุดประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน 

 จุดประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนานวัตกรรม WISE-GROW Model ในการจัดการเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและการ

จัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (PBL) ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 
2. เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทำงานอาชีพและทักษะการเป็นผู้ประกอบการวัยจิ๋วของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ให้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
3. เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต และการ

เห็นคุณค่าของการพึ่งพาตนเอง 
 เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ : นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนบ้านทุ่งหงษ์ จำนวน 80 คน 
 เชิงคุณภาพ : นักเรียนร้อยละ 85 มีทกัษะกระบวนการทำงานอาชีพที่เป็นระบบ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน มีส่วนร่วมในโครงงานอาชพี และสามารถต่อยอดผลิตผลงาน/จำหน่ายสินค้าได้จริง 
 
3. กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 P (Plan) - การวางแผน: การประชุมครู การสำรวจความสนใจของนักเรียนในแต่ละช่วงวัย และ
การบูรณาการเข้ากับแผนการจัดการเรียนรู้ 
 D (Do) - การปฏิบัติ: การให้นักเรียนลงมือทำโครงงานอาชีพ โดยแบ่งตามความเหมาะสมของช่วงวัย 
เช่น 
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• ช่วงชั้นที่ 1 (ป.1-3): โครงงานพื้นฐานอาชีพ เช่น โครงงานเกษตรพอเพียง (ปลูกผักสวนครัว) 
เพื่อนำไปแปรรูป เพื่อสร้างเสริมทักษะอาชีพให้กับนักเรียนได้เหมาะสมกับช่วงวัย 

• ช่วงชั้นที่ 2 (ป.4-6): โครงงานผู้ประกอบการน้อย เน้นการผลิตและจำหน่ายจริง ตัวอย่าง
โครงงานเด่น: "เบเกอรี่วัยจิ๋ว" ให้นักเรียนฝึกทำขนมโฮมเมด เช่น คอร์นเฟลกคาราเมล หรือ 
บานอฟฟี่ น้ำชงพร้อมดื่ม โดยบูรณาการวิชาคณิตศาสตร์ ศิลปะ และการงานอาชีพเข้า
ด้วยกัน ให้นักเรียนเรียนรู้ตั้งแต่การชั่งตวงวัตถุดิบ การคำนวณต้นทุน-กำไร การตั้งราคาขาย
ให้เหมาะสมกับตลาดในโรงเรียนและชุมชน ไปจนถึงการออกแบบโลโก้และการจัดทำบรรจุ
ภัณฑ์ให้สวยงามน่าซื้อ 

 C (Check) - การตรวจสอบประเมินผล: การประเมินชิ้นงาน/ผลิตภัณฑ์ การสรุปบัญชีรายรับ-รายจา่ย
ของแต่ละโครงงาน และการประเมินทักษะการทำงานกลุ่ม 
 A (Act) - การปรับปรุงพัฒนา: การนำข้อเสนอแนะจากครูและลูกค้า (เพื่อนนักเรียน/ผู้ปกครอง) มา
ปรับปรุงสูตรขนม ปรับปรุงบรรจุภัณฑ์ หรือต่อยอดไปสู่การจำหน่ายในช่องทางออนไลน์ของโรงเรียน 
 
4. ผลการดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์ และประโยชน์ที่ได้รับ 

• ต่อนักเรียน : นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีทักษะติดตัว เกดิความภาคภูมิใจ มรีายได้
ระหว่างเรียน และมีพื้นฐานแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ 

• ต่อโรงเรียน : ครูผู้สอนมรีูปแบบการสอน PBL ที่เป็นรูปธรรม และเกิดเครอืข่ายความรว่มมือกับ
ชุมชน 

5. ปัจจัยความสำเร็จ 
• ได้รับการสนับสนุน และส่งเสริมจากผู้บริหาร คณะครู โรงเรียนบ้านทุ่งหงษ์  
• ได้รับการสนับสนุนด้านการจดัเตรียมวตัถุดิบ หรือทุนทรัพย์จากผู้ปกครองของนักเรียน 
• ความมุ่งมั่นของครูผู้สอนที่ทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) 
• ความกระตือรือร้นของนักเรียนและการสนับสนุนจากผู้ปกครอง 

 
6. บทเรียนที่ได้รับ 
 สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการทำงาน เช่น "การให้นักเรียนบริหารจัดการต้นทุนและตั้งราคาด้วยตนเอง 
ทำให้เด็กเข้าใจคุณค่าของเงินและบูรณาการวิชาคณิตศาสตร์ได้ดีกว่าการเรียนในตำราเพียงอย่างเดียว" 
 นักเรียนระดับประถมศึกษาอยู่ในระยะที่สามารถเรียนรู้ผ่านการลงมือทำ (Active Learning) ทำงาน
เป็นกลุ่ม และเริ่มมีความคิดเชิงระบบ การใช้นวัตกรรมนี้จึงช่วยส่งเสริมความรับผิดชอบ การวางแผนอย่างมี
เหตุผล และจริยธรรมในการทำงานร่วมกัน รวมทั้งได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย และความสุข ผลลัพธ์ที่วัดผลได้
และการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
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7. ช่องทางการเผยแพรผ่ลงาน 
 เผยแพร่ผลงานผ่านการประชุมครู การประชุมผู ้ปกครอง เว็บไซต์โรงเรียน เพจประชาสัมพันธ์ 
นิทรรศการผลงานทางวิชาการ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาอื่น เพื่อขยายผล WISE - GROW 
Model ให้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
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8. การขยายผลต่อยอด หรือประยุกต์ใช้ผลงาน 
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 จากการดำเนินงานตามนวัตกรรม WISE-GROW Model ในการพัฒนาทักษะอาชพีและทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการวัยจิว๋ ด้วยจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (PBL) ของโรงเรียนบ้านทุ่งหงษ์ ได้เกิดการ
ขยายผลและต่อยอดในมติิต่าง ๆ ดังนี ้
 8.1 การขยายผลภายในสถานศึกษา (Internal Scaling) 

• ขยายผลครอบคลุมทุกระดับชั้น (ชั้น ป.1 - ป.6): จากเดิมที่เน้นการทดลองในกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
ได้ขยายผลการใช้นวัตกรรม WISE-GROW Model ไปยังนักเรียนทุกระดับชั้น โดยปรับระดับความ
ยากง่ายให้เหมาะสมกับพัฒนาการ 

o ระดับชั ้น ป.1–ป.3: เน้นโครงงานการพึ ่งพาตนเองเบื้องต้น เช่น การปลูกผักสวนครัว 
(ผักบุ้งจีน/ผักกวางตุ้ง) งานเกษตรอย่างง่าย และงานประดิษฐ์ 

o ระดับชั้น ป.4–ป.6: เน้นโครงงานผู้ประกอบการวัยจิ๋ว เช่น โครงงานเบเกอรี่ (คอร์นเฟลกคา
ราเมล, บราวนี่คิวบ์) โครงงานเครื่องดื่ม (ชานมไข่มุก/น้ำสมุนไพร) และขนมปังแต่งหน้า
แฟนซี พร้อมการคิดต้นทุน-กำไรจริง 

• เปิดพื้นที่ "ตลาดนัดอาชีพพอเพียง นวัตกรวัยจิ๋ว": จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้นำผลผลิตจากทุก
โครงงานมาเปิดร้านจำหน่ายในโรงเรียนเป็นประจำ เพื่อฝึกประสบการณ์การขาย การสื่อสาร และการ
ให้บริการในสถานการณ์จริง 

• การบูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (Cross-Curricular Integration): นำกระบวนการ PBL 
ไปประยุกต์ใช้ร่วมกับวิชาคณิตศาสตร์ (การคำนวณต้นทุน/บัญชีรายรับ-รายจ่าย), วิชาศิลปะ (การ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์และฉลากสินค้า), วิชาภาษาไทย (การเขียนป้ายสินค้าและการพูดเสนอขาย) และ
วิชาวิทยาศาสตร์ (การแปรรูปอาหารและการถนอมอาหาร) 

 8.2 การขยายผลสู่ผู้ปกครอง ครอบครัว และชุมชน (Home & Community Application) 
• การนำทักษะกลับไปใช้ที่บ้าน (Skill Transfer): นักเรียนนำองค์ความรู้และทักษะที่ได้รับจากการ

ทำโครงงานไปต่อยอดทำกินทำใช้ที่บ้าน ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือน เช่น การปลูกผักสวนครัว
รับประทานเองในครอบครัว หรือการทำขนม/เครื่องดื่มในวันหยุด 

• การต่อยอดสร้างรายได้เสริมให้ครัวเรือน: มีนักเรียนบางส่วนต่อยอดทักษะการทำขนม/แปรรูป
ผลผลิต นำไปทำขายในชุมชนหรือผ่านช่องทางออนไลน์ของผู้ปกครอง สร้างรายได้ระหว่างเรียนและ
แบ่งเบาภาระผู้ปกครองได้อย่างเป็นรูปธรรม 

• เครือข่ายความร่วมมือภูมิปัญญาท้องถิ่น: เชิญผู้ปกครองและภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมเป็น
วิทยากรให้ความรู้ หรือสนับสนุนวัตถุดิบในท้องถ่ินให้กับโครงงานของนักเรียน เกิดเป็นความร่วมมือที่
เข้มแข็งระหว่างบ้านและโรงเรียน 

 8.3 การเผยแพร่และขยายผลสู่เครือข่ายทางการศึกษา (Dissemination & Networking) 
• การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC): เผยแพร่นวัตกรรม WISE-GROW 

Model และแนวทางการจัดการเรียนรู้ PBL ให้แก่คณะครูในโรงเรียนบ้านทุ่งหงษ์ และครูในกลุ่ม
เครือข่ายสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการนำไปปรับใช้จัดการเรียนรู้ 
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• การศึกษาดูงานและเป็นศูนย์เรียนรู้ต้นแบบ: เปิดโอกาสให้โรงเรียนใกล้เคียงหรือคณะครูในเขตพื้นที่
การศึกษาเข้ามาศึกษาดูงาน "ห้องเรียนอาชีพพอเพียง" และกระบวนการพัฒนาทักษะอาชีพของ
นักเรียน 

• การเผยแพร่ผ่านช่องทางดิจิทัล: จัดทำคลิปวิดีโอสรุปกิจกรรม สื่อการสอน และรูปเล่ม Best 
Practice เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน, เพจ Facebook โรงเรียนบ้านทุ่งหงษ์ และกลุ่มเครือข่ายทาง
วิชาการ เพื่อให้ครูและผู้สนใจทั่วไปสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ 

 8.4 การต่อยอดผลผลิตสู่นวัตกรรมและการสร้างมูลค่าเพิ่ม (Product & Value Addition) 
• การยกระดับคุณภาพบรรจุภัณฑ์และการสร้างแบรนด์: ต่อยอดผลผลิตของนักเรียนโดยการออกแบบ

ตราสินค้า (Brand Identity) และบรรจุภัณฑ์ที่สวยงาม ปลอดภัย สะอาด ถูกสุขอนามัย เช่น การ
บรรจุคอร์นเฟลกคาราเมลในกระปุกซีลฝาปิดอย่างดี หรือการใช้แก้วเครื่องดื่มที่พิมพ์โลโก้โรงเรียน 

• การขยายช่องทางการจัดจำหน่ายออนไลน์: ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ทักษะการตลาดดิจิทัลเบื้องต้น 
เช่น การถ่ายภาพสินค้าให้น่าซื้อ การเขียนแคปชั่นประชาสัมพันธ์ และการทดลองขายผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของโรงเรียนในกิจกรรมพิเศษ 

• การจดทะเบียนนวัตกรรม/การส่งเข้าประกวด: นำโครงงานอาชีพและนวัตกรรม WISE-GROW 
Model ส่งเข้าร่วมการประกวดแข่งขันในระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด เพื่อยกระดับ
มาตรฐานผลงานและสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ผู้เรียนและสถานศึกษา 

 
 
 
 
       ลงชื่อ                        เจา้ของผลงาน 
        (นางสาวนภสร  สุทธิประภา) 
                 ตำแหน่ง ครโูรงเรียนบ้านทุ่งหงษ์ 
                         6  สิงหาคม 2569 
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